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Lean Management 
erfolgreich einführen.

„Man muss viel gelernt haben, um über das, 

was man nicht weiß, fragen zu können. “

     Jean-Jacques Rousseau

KONZEPT

INHALTE

ZIELGRUPPE

VORAUSSETZUNGEN

Das die Einführung von Lean Management zu lange nur auf den 

Einsatz von Tools und einzelne Bereiche fokussiert war, ist 

hinlänglich bekannt. Erst das Verständnis für die erforderliche 

Kulturveränderung und das damit verbundene 

Rollenverständnis und Verhalten der Führungskräfte hat uns 

gezeigt, welche Potenziale tatsächlich im Lean Management-

Ansatz liegen. Doch auch innerhalb von Kultur- und Leadership-

Initiativen ist die einfache Kopie in das eigene Unternehmen 

nicht erfolgversprechend und viele Lean Initiativen bleiben 

dementsprechend nur in Teilen erfolgreich oder versanden 

wieder. 

Wir sind überzeugt, dass nur das richtige Verständnis und die 

individuelle Adaption der Prinzipien und Ansätze auf das 

jeweilige Unternehmen zielführend und erfolgversprechend ist. 

Doch welche Bausteine sind bei der Einführung für den Erfolg 

und eine Kultur der kontinuierlichen Verbesserung wichtig? 

Lischke Consulting orientiert sich dabei an dem 3 Ebenen-

Modell, das neben der Sach- und Strukturebene auch die 

Kulturebene im hohen Maße berücksichtigt.

Im Rahmen dieses Tages zeigen wir Ihnen Erfolgsfaktoren für 

die Einführung von Lean Management auf, die eine nachhaltige 

Transformation auf allen 3 Ebenen ermöglicht. Gemeinsam mit 

Ihnen möchten wir diese diskutieren und ggf. auch ergänzen. Im 

Fokus steht der Erfahrungsaustausch und die Reflexion Ihrer 

Transformationsprozesse, um daraus mit weiteren 

Teilnehmerinnen und Teilnehmern gemeinsam zu lernen und 

wertvolle Impulse für Ihre Lean Transformation daraus 

abzuleiten.

• Lean Management als Treiber für Operational Excellence.

• Typische Missverständnisse & Ursachen für das „Versanden“ 

oder den “Rückfall“ von Lean Initiativen.

• 3-Ebenen-Modell der Veränderung.

• Bausteine und Faktoren für eine erfolgreiche Lean 

Transformation.

• Vorgehensmodell für die Einführung von Lean Management.

• Lean Leadership: Die Rolle der Führung und Veränderung des 

Mindsets von Führungskräften, Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern.

• Gemeinsame Diskussion von Praxisbeispielen und konkreten 

Herausforderungen im Teilnehmerkreis.

• Ableiten von Handlungsempfehlungen für Ihre Lean 

Transformation.

Grundlegende Lean Kenntnisse. Es sind keine tiefgehenden 

Lean Methodenkenntnisse erforderlich.

LERNZIELE &  NUTZEN

• Sie kennen die entscheidenden Faktoren für eine erfolgreiche 

Lean Transformation.

• Sie profitieren vom langjährigen Erfahrungsschatz unserer 

Beraterinnen und Berater bzw. Trainerinnen und Trainer, 

weiterer Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie Lean-

Experts.

• Sie reflektieren die Lean Initiative in Ihrem Unternehmen und 

erhalten wertvolle Impulse und Anregungen für die Lean 

Transformation in Ihrer Organisation.

DAUER   1 Tag

TEILNEHMERZAHL 8 – 10 

Sprechen Sie uns an! Wir planen und organisieren Ihr Training bis ins letzte Detail – und stellen sicher, dass Ihre individuellen 

Anforderungen optimal erfüllt werden. Sie erreichen uns auch per Mail an: training@lischke.com oder für Ihre Fragen telefonisch:  

+49 (0) 40 3785 570.

Weitergehende Informationen und ein 
Formular für Ihre Anfrage oder Anmeldung 
sowie unsere AGB finden Sie online unter: 
https://www.lischke.com/training-
qualifizierung/ oder scannen Sie einfach den 
QR-Code. 

Geschäftsführer:innen, sowie Personen mit ähnlichen 

Managementfunktionen mit Verantwortung für die Einführung 

von Lean. Angehende Lean Professionals.
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