
LERNZIELE &  NUTZEN 

TRAININGSINHALTE 

Sprechen Sie uns sehr gerne an! 
Wir planen und organisieren Ihr Training bis 
ins letzte Detail – individuell und perfekt auf 
Ihre Bedürfnisse zugeschnitten! 

KONTAKT
training@lischke.com
+49 (0) 40 3785 570.

Weitergehende Informationen und ein Formular für 
Ihre Anfrage oder Anmeldung sowie unsere AGB 
finden Sie online unter: 
https://www.lischke.com/training-qualifizierung/ 
oder scannen Sie einfach den QR-Code.

Grundlagen und Leadership, um agil zu führen 
und Teams zu stärken - für eine erfolgreiche 
agile Transformation.

Umfassender Einstieg in die Welt der Agilität: Dieses 
Training vermittelt Grundlagen agiler Methoden, typische 
Rollen und Aufgaben sowie die Anforderungen an 
Führungskräfte. Lernen Sie, wie agile Führungskultur 
Teams, Mitarbeitende und Organisationen nachhaltig 
beeinflusst. Optional ist eine CARS-Zertifizierung möglich.

• Grundlagen agiler Methoden und Rollen verstehen.

• Agile Leadership und deren Anforderungen an 
Führungskräfte kennenlernen.

• Auswirkungen agiler Führung auf Teams und 
Organisationen erkennen.

• Agile Arbeitsweisen praxisnah anwenden.

• Optional: CARS-Zertifizierung (Certified Agile 
Requirements Specialist) als Qualifikationsnachweis 
erwerben.

• Einführung in Agilität und agile Methoden.

• Rollen in agilen Teams: Scrum Master, Product Owner, 
Team-Mitglieder.

• Grundlagen und Prinzipien agiler Führung.

• Aufbau und Umsetzung agiler Leadership-Konzepte.

• Praxisbeispiele, Übungen und optionaler 
Zertifizierungsweg.

Agile Trainings –  
Grundlagen & Leadership. 

TRAININGS: 

DAUER: 1 Tag

TEILNEHMERZAHL: 8 – 12

ZIELGRUPPE:
Fach- und Führungskräfte, die agile Methoden 
anwenden oder einführen möchten, sowie 
Mitarbeitende, die bereits in agile 
Arbeitsweisen eingebunden sind. 
Geschäftsführer/-innen, Personen mit 
Managementfunktionen, Scrum Master, Product
Owner und angehende Agile Professionals.

PRODUKTENTWICKLUNG 

Für dieses Training sind keine 
Vorkenntnisse erforderlich.


