TRAININGS: BUSINESS TRANSFORMATION & CHANGE ! - . d

Change Management

Basistraining.

Change Management praxisnah anwenden, um
Verdnderungen erfolgreich zu gestalten.

Dieses Basistraining vermittelt die Grundlagen von
Veranderungsprozessen und zeigt, wie sie mit gezielten
Change-Elementen gesteuert werden kdénnen. Sie lernen,
Motivationstrigger gezielt einzusetzen und Veranderungen
in Threm Arbeitsumfeld erfolgreich zu begleiten.

LERNZIELE & NUTZEN DAUER: 1 Tag

* Grundverstandnis fiir Change Management sowie die Et e dali 2] [ Heonz

Notwendigkeit und die Herausforderungen von
Verénderungsprozessen. ZIELGRUPPE:
Neu ernannte Change Agents sowie alle, die an

* Verlauf von Verdnderungsprozessen sowie Ansatze - . e :
gsp einer Transformation beteiligt sind.

diese Verlaufe mit Change Elementen zu gestalten.

* Kennenlernen und Erproben verschiedener Methoden,
Ansatze und Instrumente.

° Befahigung, die erlernten Motivationstrigger auf Ihre

eigene Arbeit zu ubertragen. Eigene Erfahrungen mit Verdnderungs-

prozessen unterstiitzen die gemeinsame
Reflexion.

TRAININGSINHALTE

* EinfGhrung in die Grundlagen des

Change Managements. Weitergehende Informationen und ein Formular fir
* Ansatzpunkte und Verlaufsmodelle im %ir;]r;eﬁnsfirggoenﬁgeeru‘;‘l?é??'dUng sowie unsere AGB
Change Management. :
9 9 https://www.lischke.com/training-qualifizierung/
* Erfolgs- und Risikofaktoren fiir eine nachhaltige oder scannen Sie einfach den QR-Code.

Transformation.

* Praxiserprobte Vorgehensmodelle und Instrumente
zur Strukturierung und Steuerung von
Veranderungsprozessen.

° Motivation, Kommunikation und Umgang mit
Widerstanden.

* Erfahrungsaustausch und Diskussion zu Beispielen aus
der Praxis.

Sprechen Sie uns sehr gerne an! L I S C H K —

Wir planen und organisieren Ihr Training bis
ins letzte Detail - individuell und perfekt auf CONSULTING
Ihre Bediirfnisse zugeschnitten! The Power of Excellence

KONTAKT
training@lischke.com
+49 (0) 40 3785 570.




