
LERNZIELE &  NUTZEN 

TRAININGSINHALTE 

Sprechen Sie uns sehr gerne an! 
Wir planen und organisieren Ihr Training bis 
ins letzte Detail – individuell und perfekt auf 
Ihre Bedürfnisse zugeschnitten! 

KONTAKT
training@lischke.com
+49 (0) 40 3785 570.

Weitergehende Informationen und ein Formular für 
Ihre Anfrage oder Anmeldung sowie unsere AGB 
finden Sie online unter: 
https://www.lischke.com/training-qualifizierung/ 
oder scannen Sie einfach den QR-Code.

Silodenken überwinden, um Innovationen 
bereichsübergreifend erfolgreich zu gestalten.

Praxisnahes Training für die Initiierung und Steuerung 
funktions- und produktbereichsübergreifender 
Innovationsprojekte. Lernen Sie Methoden kennen, die 
Teams stärken, Synergien fördern und marktgerechte 
Innovationen entwickeln.

• Silodenken erkennen und überwinden.

• Funktions- und bereichsübergreifende Zusammenarbeit 
stärken.

• Methoden für effektive Innovationsprojekte anwenden.

• Synergien zwischen Abteilungen nutzen, um 
Innovationen schneller umzusetzen.

• Grundlagen bereichsübergreifender 
Innovationsprojekte.

• Methoden zur Förderung von Zusammenarbeit und 
Teamstärkung.

• Tools zur Steuerung und Umsetzung von 
Innovationsprojekten.

• Praxisbeispiele erfolgreicher cross-divisional Projekte.

• Umsetzung im eigenen Unternehmenskontext.

Cross-Divisional Innovation: 
Zusammenarbeit über 
Bereichsgrenzen hinweg. 

TRAININGS: 

DAUER: 0,5 Tage

TEILNEHMERZAHL: 6 – 8

ZIELGRUPPE:
Gruppen- und Abteilungsleiter/-innen aus 
direkten und indirekten Bereichen, Fachkräfte, 
die Lean-Projekte umsetzen wollen oder 
beteiligt sind, Verbesserungsbeauftragte und 
angehende Lean Expert/-innen.

PRODUKTENTWICKLUNG 

Für dieses Training sind keine 
Vorkenntnisse erforderlich.


