
LERNZIELE &  NUTZEN 

TRAININGSINHALTE 

Sprechen Sie uns sehr gerne an! 
Wir planen und organisieren Ihr Training bis 
ins letzte Detail – individuell und perfekt auf 
Ihre Bedürfnisse zugeschnitten! 

KONTAKT
training@lischke.com
+49 (0) 40 3785 570.

Weitergehende Informationen und ein Formular für 
Ihre Anfrage oder Anmeldung sowie unsere AGB 
finden Sie online unter: 
https://www.lischke.com/training-qualifizierung/ 
oder scannen Sie einfach den QR-Code.

Führung neu denken, um Lean erfolgreich 
einzuführen und nachhaltig zu verankern.

Erfahrungsaustausch auf Augenhöhe: In diesem Training 
diskutieren Führungskräfte reale Praxisfälle, 
Erfolgsfaktoren und Methoden für die erfolgreiche 
Einführung von Lean Management. Lernen Sie, wie Lean 
Leadership als Haltung und Führungsansatz nachhaltige 
Veränderungen ermöglicht.

• Verständnis für die Rolle der Führung bei der 
Einführung von Lean entwickeln.

• Erfolgsfaktoren und Stolpersteine für eine erfolgreiche 
Lean Transformation.

• Reflektion der Lean-Initiative im eigenen Unternehmen.

• Erfahrungsaustausch mit anderen Führungskräften und 
Lean-Verantwortlichen.

• Lean Management als Treibe für Operational 
Excellence.

• Bausteine & Vorgehensmodell für eine erfolgreiche 
Lean-Transformation.

• Rolle der Führung zur Veränderung des Mindsets.

• Analyse und Diskussion konkreter Praxisfälle.

• Erfahrungsaustausch und Reflexion der eigenen 
Führungsrolle.

Lean Leadership – Lean 
Management erfolgreich 
einführen. 

TRAININGS: 

DAUER: 1 Tag

TEILNEHMERZAHL: 8 – 12

ZIELGRUPPE:
Geschäftsführer/-innen sowie Personen mit 
ähnlichen Managementfunktionen mit 
Verantwortung für die Einführung von Lean und 
angehende Lean Professionals.

OPERATION 

Grundkenntnisse der Lean-Philosophie 
werden vorausgesetzt. Es sind keine 
tiefgehenden Lean-Methoden-Kenntnisse 
erforderlich.


